TITRE DE LA REUNION : REUNION DU CERCLE DE GOUVERNANCE
Lieu : En présentiel, Holiday Inn South, 1330, chemin Pembina

Date : 18 juin 2026
Heure:De9ha13h 30 (HNC)

Participants : Cynthia Wesley-Esquimaux (présidente, en ligne) Andrew Carrier, Angie Bruce, Elder Harry Bone, Keith Cheifmoon (en ligne),
Mario Pinto (en ligne), Stephanie Scott, David Elias, Nancy Ross

Absente : Leavina Brown

Points

Discussion

Mesures a prendre - Date d’échéance

Priére d’ouverture prononcée par 'ainé
Harry Bone

Ouverture de la séance

La séance est ouverte a 9 h 05. Cynthia Wesley-Esquimaux
préside la réunion et prononce le discours d’ouverture.

David Elias est présenté au Cercle de gouvernance en tant que
responsable de la gouvernance autochtone. Les membres
passent en revue et approuvent le procés-verbal du

19 mars 2026.

Visite du Rapporteur spécial de 'ONU au
Canada

Le Cercle de gouvernance souligne 'occasion qui s’offre de lutter
contre le négationnisme, ainsi que I'importance des traités et de
la 1égislation canadienne.

Les échanges antérieurs avec des délégations internationales ont
été jugés fructueux, et les membres se déclarent favorables a
I'idée d’inviter ces derniéres a une rencontre lors de la visite du
Rapporteur spécial au Canada a 'automne 2026.

Décision : Approuver la rédaction d’'une
lettre d’invitation.

Suivi : L’équipe de gouvernance doit
rédiger une lettre d'invitation a
I'intention du Rapporteur spécial des
Nations Unies sur les droits des peuples
autochtones

Bureau du commissaire aux langues
autochtones

Des préoccupations sont soulevées concernant la vérification du
Bureau du commissaire aux langues autochtones (BCLA),
notamment des incertitudes liées a la direction, a la crédibilité et
aux répercussions sur la continuité de ses travaux. Il est souligné
que ces défis surviennent a une période critique pour la
revitalisation des langues autochtones, alors que I'on assiste a
une perte continue de gardiens du savoir. Les membres insistent
sur 'importance d’exprimer leur appui au mandat de la
Commission et de réaffirmer la nécessité de protéger la langue

Suivi : Equipe de gouvernance -
préparation de la lettre d’appui du BCLA




en tant qu’élément central de la culture et de I'identité
autochtones.

Le point sur Tawaw Architecture

Un compte rendu est présenté sur le processus de conception du
batiment du CNVR, dont 'objectif est de créer un espace axé sur
la guérison. Les membres soulignent la nécessité que la
conception reflete les protocoles culturels autochtones ainsi que
I'importance du site. Une grande importance a été accordée a la
consultation précoce et continue des ainés des Premiéres
Nations Anishinaabe et des communautés métisses locales
(région de Winnipeg). La discussion porte également sur la taille
du batiment, la capacité d’archivage et les considérations
relatives aux colits d’exploitation a long terme.

Tawaw souhaite réunir un groupe de jeunes designers
autochtones dans le cadre d'une charrette. On recherche deux
ainés ou survivants pour cet événement a venir.

Suivi : Alné Harry Bone - convoquer le
Conseil des ainés afin qu’il donne son
avis sur les concepts du batiment

Suivi : Andrew Carrier doit solliciter
I'avis des alnés métis

Suivi : L’équipe de gouvernance doit
solliciter la participation de deux
survivants ou ainés a la charrette
proposée pour les jeunes de Tawaw

A huis clos

Des discussions a huis clos ont lieu.

Mise a jour de la directrice générale

Stephanie Scott fait le point sur I’élaboration d’une stratégie de
financement durable a long terme, y compris une proposition de
financement visant a répondre aux besoins opérationnels, en
matiere de personnel et d'immobilisations. Les membres
discutent de 'importance d’un soutien fédéral a long terme et
d’une action concertée de défense des intéréts. Des mises a jour
sont également fournies sur les priorités organisationnelles, les
engagements internationaux, les initiatives de perfectionnement
du personnel et la planification des événements a venir,
notamment le CNVR et la retraite d’automne.

Suivi : Equipe de gouvernance -
élaborer des modeles de lettres a
envoyer par les défenseurs du CNVR

La séance estlevéea 12 h 18.

Prochaines réunions :

- 26-30 septembre (date a confirmer)

- 13-16 octobre (retraite en présentiel)
- 17-18 décembre 2026 (rassemblement en présentiel avec le CS)




